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· Căn cứ Luật doanh nghiệp 2005;

· Căn cứ Luật chứng khoán 2006;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện;

· Căn cứ Báo cáo của Ban kiểm tra tư cách cổ đông;

· Căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012;

· Căn cứ kết quả thảo luận và biểu quyết thông qua tại Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2012 được tổ chức vào ngày 26 tháng 04 năm 2012 tại Hội trường Lớn Trung tâm Hội nghị Quốc tế - số 11 Lê Hồng Phong - Ba Đình - Hà Nội,
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN THIẾT BỊ BƯU ĐIỆN 

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1: Thông qua nhân sự tham gia Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban kiểm phiếu và Tổ kỹ thuật Ban kiểm phiếu tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012
Đại hội đã biểu quyết bằng hình thức giơ tay với tỷ lệ 100% đồng ý thông qua nhân sự tham gia Đoàn chủ tịch, Ban Thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban kiểm phiếu và Tổ kỹ thuật Ban kiểm phiếu tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2012, như sau:

1. Các thành viên của Đoàn Chủ tịch gồm:

a) Ông Vương Xuân Hòa - Chủ tịch HĐQT

: Chủ tịch Đoàn

b) Ông Trần Hải Vân – Thành viên HĐQT

: Thành viên

c) Bà Phạm Hồng Thúy – Thành viên HĐQT
: Thành viên

2) Các thành viên của Ban Thư ký, gồm:

a) Ông Phạm Cao Thắng – Thư ký công ty

: Trưởng Ban

b) Bà Trần thị Hòa – KTT PDE


: Thành viên

3. Các thành viên Ban kiểm tra tư cách cổ đông, gồm:

a) Bà Ma thị Nghiệm - Trưởng Ban kiểm soát

: Trưởng Ban

b) Ông Lê Huy Đồng – Thành viên BKS

: Thành viên

c) Bà Hoàng thị Phương Lan – Thành viên BKS
: Thành viên

4. Các thành viên Ban kiểm phiếu và Tổ kỹ thuật giúp việc Ban kiểm phiếu bao gồm:

4.1 Các thành viên Ban kiểm phiếu, gồm:

a) Ông Lê Xuân Hải – Thành viên HĐQT

: Trưởng Ban

b) Bà Phạm thị Ngọc Hà - TP.TCHC


: Thành viên

c) Ông Đào Xuân Hân - Cổ đông công ty

: Thành viên

4.2 Tổ kỹ thuật giúp việc Ban kiểm phiếu, gồm:


1) Ông Trần Ngọc Bình



: Tổ trưởng


2) Ông Vương Toàn Dũng



: Tổ viên


3) Ông Nguyễn Duy Dũng



: Tổ viên


4) Bà Dương Kim Thanh



: Tổ viên


5) Bà Nguyễn thị Thu Hà



: Tổ viên


6) Bà Đinh Thúy Nga



: Tổ viên


7) Ông Đinh Vương Anh



: Tổ viên


8) Bà Đào thị Hương




: Tổ viên


9) Ông Nguyễn Hồng Tiến



: Tổ viên


10) Bà Nguyễn Thu Hiền



: Tổ viên


11) Bà Nguyễn thị Kim Cương


: Tổ viên


12) Ông Ngô Minh Hùng



: Tổ viên


13) Bà Võ thị Minh Huệ



: Tổ viên


14) Ông Đào Bá Toàn



: Tổ viên


15) Ông Nguyễn Ngọc Sơn



: Tổ viên


16) Ông Hoàng Công Sơn



: Tổ viên


17) Bà Lưu thị Thu Quỳnh



: Tổ viên


18) Bà Hoàng thị Hương



: Tổ viên


19) Ông Nguyễn Anh Tuấn



: Tổ viên
20) Ông Lê Minh Hưng



: Tổ viên
Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ trong Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 2: Thông qua Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2012, tuyên bố đủ điều kiện tiến hành Đại hội theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế tổ chức Đại hội. Tất cả các cổ đông tham dự đều đủ tư cách.
Đại hội đã tiến hành biểu quyết bằng hình thức giơ tay với tỷ lệ 100% đồng ý thông qua kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 do Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo, cụ thể  như sau:

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đăng ký trực tiếp tham dự Đại hội là: 15.341.679 cổ phần tương ứng với 79,54% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện đủ điều kiện tiến hành theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế tổ chức Đại hội. Tất cả các cổ đông tham dự Đại hội đều đủ tư cách.

Tổng số cổ phần đăng ký bổ sung trực tiếp tham dự Đại hội của các cổ đông là 354.749 cổ phần. Như vậy tổng số cổ phần đăng ký trực tiếp tham dự Đại hội (sau khi các cổ đông đăng ký bổ sung) là 15.696.428 cổ phần chiếm 81,38% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.


Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ trong Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 3: Thông qua “Nội dung chương trình họp, Quy chế tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 và Hướng dẫn biểu quyết tại Đại hội”
Trên cơ sở báo cáo của Đoàn chủ tịch về Nội dung chương trình họp, Quy chế tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2012. Báo cáo của Trưởng Ban kiểm phiếu về Hướng dẫn biểu quyết tại Đại hội.

Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết bằng hình thức giơ tay với tỷ lệ 100% đồng ý thông qua “Nội dung chương trình họp, Quy chế tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 và Hướng dẫn biểu quyết tại Đại hội”.

Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ vào Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 4: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động của HĐQT năm 2011 và định hướng hoạt động năm 2012
BÁO CÁO

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2011 

VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2012
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khoá 11 thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khoá 11 thông qua ngày 29/06/2006;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Thiết bị Bưu điện;

- Căn cứ Biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện ngày 11/04/2012 về việc thông qua các nội dung trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012;

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011:


Năm 2011, sự phục hồi của nền kinh tế toàn cầu diễn ra chậm chạp và tiềm ẩn nhiều nguy cơ tái khủng hoảng tài chính, tiền tệ. Kinh tế Việt nam năm 2011 dự báo với mức tăng trưởng GDP đạt 6,1%, song nền kinh tế cũng đối mặt với những thách thức lớn như mức lạm phát ở mức 2 con số, lãi suất ngân hàng cao kỷ lục, giá vàng và USD biến động không ngừng. Bên cạnh đó xu hướng phát triển và tình hình hoạt động của ngành BCVT cũng bị chậm lại do chủ trương dừng đầu tư. Tất cả những biến động này đều có ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể:

· Chi phí sản xuất và hoạt động kinh doanh tăng cao.

· Thiếu vốn để triển khai các dự án đã được ĐHĐCĐ phê duyệt và phát triển các mảng kinh doanh mới. Có dự án phải dừng triển khai do lợi nhuận của sản xuất kinh doanh không đủ bù đắp lãi vay ngân hàng.

Trong bối cảnh chung như vậy, năm 2011 Hội đồng quản trị đã tích cực phối hợp, hỗ trợ công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh để thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Cùng với sự nỗ lực cố gắng của Ban Tổng giám đốc cùng toàn thể cán bộ công nhân viên công ty đã giúp cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được duy trì ổn định, đúng định hướng, nguồn vốn được bảo toàn và phát triển, đảm bảo hài hòa quyền lợi cổ đông, nhà nước và công ty. 

Kết thúc năm tài chính 2011, tổng doanh thu của Công ty Postef đạt mức 617.490.885.961 đồng tăng 10,6% so với năm 2010 (đạt 107,6% KH ĐHĐCĐ giao), lợi nhuận đạt mức 11.700.843.058 đồng (đạt 102,0% KH ĐHĐCĐ giao). Tỷ lệ trả cổ tức là 3% (Ba phần trăm). 

Về việc triển khai các dự án trong năm 2011: Công ty đã triển khai đấu thầu lựa chọn đối tác hợp tác triển khai dự án “Đầu tư xây dựng công trình đa chức năng Postef tại 61 Trần Phú, Ba Đình, Hà Nội” và dự án “Xây dựng tổ hợp đa chức năng tại 63 Nguyễn Huy Tưởng, Thanh Xuân, HN” đảm bảo khách quan, đúng tiến độ yêu cầu và tuân thủ đúng quy định của luật đấu thầu. Một số dự án đầu tư cho sản xuất đã hoàn thành và đưa vào vận hành như : dây chuyền sản xuất đùn ống PVC mềm tại NM3, dây chuyền cáp quang bọc chặt của NM2. Dự án dây chuyền sản xuất accu viễn thông tại NM5  đang được hoàn thiện và sẽ đưa vào sử dụng quý II năm nay. Các dự án còn lại được sắp xếp theo thứ tự ưu tiên nhằm đảm bảo hiệu quả và phù hợp với nguồn vốn của công ty. 

Trong điều kiện khó khăn của nền kinh tế nói chung và của Công ty nói riêng, việc hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu so với kế hoạch điều chỉnh của năm 2011 đã thể hiện sự nỗ lực đáng trân trọng của HĐQT, Ban Tổng giám đốc và toàn thể CBCNV trong Công ty .

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011:

Năm 2011, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần TBBĐ đã tổ chức 01 kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên, 01 kỳ Đại hội đồng cổ đông bất thường và đã thông qua 11 Biên bản và 01 nghị quyết (bao gồm 6 Biên bản thông qua tại cuộc họp trực tiếp và 5 Biên bản và 01 nghị quyết được HĐQT thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản). HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty để đề ra các chủ trương, Nghị quyết và quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban Tổng giám đốc Công ty hoàn thành nhiệm vụ SXKD của mình. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT tập trung vào một số  nội dung chủ yếu sau đây :

· Thông qua các nội dung trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2011.

· Thông qua việc trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2010.

· Thông qua lịch tổ chức và các nội dung trình ĐHĐCĐ bất thường năm 2011.

· Thông qua việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011.

· Thông qua chủ trương chuyển đổi chức năng sử dụng đất và triển khai dự án đầu tư xây dựng công trình đa chức năng tại 61 Trần Phú, Ba Đình, HN.

· Thông qua các hợp đồng tín dụng, hạn mức tín dụng năm 2011 với các ngân hàng HSBC, ANZ, VCB, Việt Nam Tín Nghĩa.

· Cử đại diện vốn của Postef tham gia Hội đồng quản trị của Công ty TNHH Liên doanh cáp đồng Lào Việt (thay ông Nguyễn Thiện Nhân theo quy định của Luật Doanh nghiệp 2005 nước CHXHCN Việt Nam).

· Thông qua báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính, báo cáo kiểm toán và phương án sử dụng lợi nhuận năm 2011.

· Thông qua kết quả lựa chọn đối tác hợp tác triển khai 02 dự án đầu tư tại 61 Trần Phú, Ba Đình, Hà Nội và tại 63 Nguyễn Huy Tưởng, Thanh Xuân, Hà Nội. 

· Phối hợp chặt chẽ với Ban điều hành trong việc thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2011 và lập kế hoạch kinh doanh năm 2012 nhằm đạt được các mục tiêu chiến lược đề ra.

· Phối hợp thường xuyên với Ban kiểm soát trong công việc hàng ngày, định hướng phát triển của Công ty, các phương án đầu tư, báo cáo các công việc liên quan theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước.

3. Công tác quản trị giám sát điều hành hoạt động của Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác của công ty năm 2011:

Năm 2011, hoạt động sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn, nhưng với sự năng động, linh hoạt, điều chỉnh kịp thời với tình hình thực tế, Ban Tổng giám đốc công ty đã có nhiều biện pháp điều chỉnh trong kế hoạch sản xuất kinh doanh, những giải pháp phù hợp trong thời điểm tình hình giá cả vật tư tăng cao, tỷ giá ngoại tệ biến động, trình HĐQT thông qua và thực hiện một cách đồng bộ các giải pháp. Kết quả là đã hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 đã được ĐHĐCĐ bất thường thông qua.

Trong năm 2011 vừa qua, trong công tác quản lý, điều hành, Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác luôn tuân thủ theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị.


Trên cơ sở các quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, các nội quy, quy chế của công ty, bộ máy điều hành, giúp việc trong công ty luôn thể hiện tinh thần nỗ lực cố gắng, phối hợp và tham mưu kịp thời, có hiệu quả cho Ban Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị trong việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, tài chính, quản trị công ty, giúp cho hoạt động của công ty luôn ổn định trong tình hình thực tế biến động, tiếp tục tạo được công ăn việc làm cho người lao động, duy trì được tốc độ tăng trưởng hợp lý trong tình hình thực tế.

4. Định hướng hoạt động năm 2012:

Năm 2012, dự đoán tình hình kinh tế vẫn ở giai đoạn tiếp tục khó khăn, thị trường và môi trường kinh doanh của Công ty cũng bị ảnh hưởng đáng kể. Năm 2012 cũng là năm công ty triển khai các dự án đầu tư lớn; thực hiện việc di dời nhà xưởng, văn phòng làm việc tại 2 cơ sở 61 Trần Phú, Ba Đình, Hà Nội và 63 Nguyễn Huy Tưởng, Thanh Xuân, Hà Nội, tất cả những khó khăn và những thay đổi đó sẽ làm ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Trong bối cảnh này, Hội đồng quản trị xác định định hướng hoạt động của Công ty trong năm 2012 như sau:

· Tập trung vào việc triển khai xây dựng nhà xưởng tại Tổ hợp công nghiệp Postef tại Vsip bắc Ninh. Ổn định cơ sở sản xuất để tiến hành di dời nhà xưởng, máy móc thiết bị ở 61 Trần phú, Ba Đình, Hà Nội và 63 Nguyễn Huy Tưởng, Thanh Xuân, Hà Nội.

· Tập trung vào việc triển khai 02 dự án: “Đầu tư xây dựng công trình đa chức năng Postef tại 61 Trần Phú, Ba Đình, Hà Nội” và dự án “Đầu tư xây dựng Tổ hợp đa chức năng tại 63 Nguyễn Huy Tưởng, Thanh Xuân, Hà Nội” đảm bảo hiệu quả và đúng tiến độ đã đề ra.

· Xây dựng chiến lược phát triển Công ty phù hợp với môi trường và quy mô của Công ty trong giai đoạn mới ( về cơ cấu sản phẩm kinh doanh, mô hình tổ chức, phương án sử dụng lao động và tuyển dụng lao động …).

· Tiếp tục phát triển mảng kinh doanh truyền thống, đảm bảo ổn định đời sống của CBCNV.

· Thực hiện đổi mới quản trị để nâng cao chất lượng và hiệu quả điều hành để đạt được mục tiêu kinh doanh trong năm 2012.

Năm 2012, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục nỗ lực hết sức mình trong việc định hướng chiến lược phát triển Công ty, tăng cường công tác quản trị, hỗ trợ sát sao hoạt động kinh doanh của Ban Tổng giám đốc nhằm đạt được độ an toàn và hiệu quả cao nhất.
Trên cơ sở báo cáo của Chủ tịch HĐQT, Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết trực tiếp bằng phiếu biểu quyết Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động của HĐQT năm 2011 và định hướng hoạt động năm 2012.

Kết quả biểu quyết như sau:

Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết: 15.696.428 cổ phần, trong đó:

Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý: 15.696.428 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không đồng ý: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không có ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Như vậy căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội, Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động của HĐQT năm 2011 và định hướng hoạt động năm 2012, đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 thông qua.


Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ vào Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 5: Thông qua Báo cáo về kết quả sản xuất kinh doanh, phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2011, thù lao HĐQT, BKS năm 2011, Báo cáo tài chính hợp nhất (đã kiểm toán) năm 2011
Trên cơ sở báo cáo của Tổng giám đốc về kết quả sản xuất kinh doanh, phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2011, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011, Báo cáo tài chính hợp nhất (đã kiểm toán) năm 2011 bao gồm: Báo cáo của Kiểm toán viên; Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2011; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2011; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2011; Bản Thuyết minh Báo cáo tài chính năm 2011.

1) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 (Đã kiểm toán):

	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ TÍNH
	KẾ HOẠCH NĂM 2011 (ĐHĐCĐ thông qua)


	THỰC HIỆN NĂM 2011
	TỶ LỆ % ĐẠT SO KH

	2
	Tổng doanh thu
	đồng


	574.000.000.000
	617.490.885.961
	107,6

	3
	Lợi nhuận trước thuế (bao gồm cả công ty con PDE)
	đồng
	11.480.000.000
	11.700.843.059
	102,0

	4
	Tỷ suất LN/VCSH


	%
	3,85
	3,99
	103,6

	5
	Tỷ suất LN/VĐL


	%
	5,91
	6,02
	101,8

	6
	Tỷ lệ trả cổ tức năm 2011


	%
	03
	03
	100,0

	7
	Quỹ tiền lương
	đồng
	28.380.000.000


	26.011.721.485
	91,66

	8
	Lao động bình quân
	người


	550
	441
	80,18

	9
	Thu nhập bình quân
	đồng


	4.300.000
	4.915.291
	114,31

	10
	Quỹ Ban quản lý điều hành công ty
	đồng
	200.000.000
	200.000.000
	100,0

	11
	Quỹ phát triển khoa học, công nghệ và tri thức của công ty (5% * LNTT)
	đồng
	574.000.000
	0
	


2) Phương án phân phối lợi nhuận năm 2011:

	STT
	CHỈ TIÊU


	MÃ
	SỐ TIỀN 

(VNĐ)

	A
	Thu nhập trước thuế của Công ty mẹ


	10
	10.667.584.037

	B
	Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp
	20
	2.694.929.836

	C
	Lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ (30 = 10 - 20)
	30
	7.972.654.201

	D
	Lợi nhuận sau thuế của Công ty con chuyển về (40 = 826.607.218 * 90%)
	40
	743.946.496

	E
	Tổng lợi nhuận sau thuế (50 = 30 + 40)
	50
	8.716.600.697

	
	Phân phối lợi nhuận sau thuế (60 =  61 + 64 + 65 + 66 + 67+68)
	60
	8.716.600.697

	1
	Quỹ DP tài chính (61=50*5%)


	61
	435.830.035

	2
	Trả cổ tức cho các cổ đông bằng tiền mặt (3% vốn ĐL)


	62
	

	
	Số cổ phần đang lưu hành


	63
	19.286.346 cp

	
	Số tiền chi trả cổ tức (64=63*10.000đ*3% VĐL)
	64
	5.785.903.800

	3
	Quỹ khen thưởng (65=50 * 10%)


	65
	871.660.070

	4
	Quỹ phúc lợi (66=50 * 10%)


	66
	871.660.070

	5
	Quỹ Ban quản lý điều hành công ty


	67
	200.000.000

	6
	Quỹ ĐTPT


	68
	551.546.722


3) Bảng tổng hợp thù lao, lương của HĐQT, BKS năm 2011:

3.1 - Bảng tổng hợp lương, thù lao HĐQT năm 2011:
	TT
	Chức danh
	Số lượng

người
	KH ĐHĐCĐ 2011 thông qua
	Tổng thực chi năm 2011
	Tỷ lệ % so với KH

2011

	1
	Chủ tịch HĐQT chuyên trách


	1
	354.000.000
	340.500.000
	

	2
	Thành viên HĐQT độc lập không điều hành
	2
	120.000.000
	115.200.000
	

	3
	Thành viên HĐQT


	4
	240.000.000
	230.400.000
	

	
	Tổng cộng


	7
	714.000.000
	686.100.000
	96,09%


3.2 - Bảng tổng hợp lương, thù lao BKS năm 2011:

	TT
	Chức danh
	Số lượng

người
	KH ĐHĐCĐ 2011 thông qua
	Tổng thực chi năm 2011
	Tỷ lệ % so với KH

2011

	1
	Trưởng BKS chuyên trách


	1
	174.000.000
	166.500.000
	

	2
	Thành viên BKS bán chuyên trách


	2
	72.000.000
	69.120.000
	

	
	Tổng cộng


	3
	246.000.000
	235.620.000
	95,78%


4) Báo cáo tài chính hợp nhất (đã kiểm toán) năm 2011 của Công ty
Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết trực tiếp bằng phiếu biểu quyết Thông qua Báo cáo về kết quả sản xuất kinh doanh, phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2011, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011, Báo cáo tài chính hợp nhất (đã kiểm toán) năm 2011. 
Kết quả biểu quyết như sau:

Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết: 15.696.428 cổ phần, trong đó:

Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý: 15.696.428 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không đồng ý: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không có ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Như vậy căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội, Báo cáo về kết quả sản xuất kinh doanh, phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2011, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011, Báo cáo tài chính hợp nhất (đã kiểm toán) năm 2011, đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 thông qua.

Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ vào Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 6: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2011 
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2005;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động công ty;

· Căn cứ vào Nghị Quyết Đại hội cổ đông năm 2011;

· Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được ban hành năm 2010.
I – Thẩm định Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành công ty, Báo báo về tình hình kinh doanh và Báo cáo tài chính: 
1.1,Thẩm định Báo cáo tài chính năm 2011:

Ban kiểm soát đã thực hiện việc thẩm định  Báo cáo tài chính năm 2011 do Hội đồng quản tri công ty phê duyệt. Số liệu Báo cáo Tài chính do Tổng Giám đốc Công ty lập từ  01/1/20101 đến 31/12/2011 cho thấy: 

Công ty đã mở đủ hệ thống sổ sách kế toán từ Công ty đến các Chi nhánh hạch toán phụ thuộc Công ty, thực hiện chế độ báo cáo đầy đủ, hợp lý, đúng thời gian qui định. Việc hạch toán, ghi chép trên các hồ sơ chứng từ, sổ sách kế toán đảm bảo tính hợp lý, hợp lệ, tuân thủ theo qui định của chế độ luật pháp hiện nay.

Báo cáo tài chính  năm 2011 của công ty đã được Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC) thực hiện kiểm toán. Các số liệu phản ánh trên báo cáo tài chính do Tổng Giám đốc công ty trình bày trước Đại hội cổ đông thường niên năm 2012 phù hợp với tài chính của công ty thời điểm lập báo cáo và đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành.

1.2 Thẩm định Báo cáo về tình hình kinh doanh của công ty: 


Năm 2011 là năm rất khó khăn đối với hoạt động SXKD của công ty. Ngay từ giữa năm 2011 HĐQT và BGĐ điều hành đã có sự rà soát lại toàn bộ Kế hoạch SXKD năm 2011 của công ty, trình Đại hội cổ đông bất thường năm 2011 tổ chức 07/10/2011.  Đại hội cổ đông bất thường năm 2011 đã  thông qua Kế hoạch SXKD năm 2011điều chỉnh.

Đánh giá kết quả hoạt động sxkd năm 2011 so với: Kế hoạch, thực hiện năm 2010 qua một số chỉ tiêu cơ bản. 

	STT
	Chỉ tiêu (Báo cáo hợp nhất)
	Đvt
	KH 2011 
	TH 2011
	 Tỷ lệ (%) TH/KH 
	TH 2010
	Tỷ lệ (%) 2011/2010

	1
	Vốn chủ sở hữu (VCSH)
	Tỷ đồng
	
	292
	
	296
	98.65

	2
	Tài sản (TS)
	Tỷ đồng
	
	644
	
	511
	126.03

	3
	Tổng Doanh thu 
	Tỷ đồng
	574
	617
	107.49
	557
	110.77

	3.1
	Doanh thu thuần (DTT)
	Tỷ đồng
	
	561
	
	547
	102.56

	3.2
	Doanh thu Tài chính 
	Tỷ đồng
	
	10.5
	
	6.7
	156.72

	3.3
	Thu nhập khác
	Tỷ đồng
	
	45
	
	4
	1,125.00

	4
	Lợi nhuận:
	 
	
	
	
	
	

	4.1
	Lợi nhuận từ SXKD(LNsxkd)
	Tỷ đồng
	
	-6.2
	
	19.4
	(31.96)

	4.2
	Lợi nhuận khác
	Tỷ đồng
	
	18.6
	
	3.8
	489.47

	4.3
	Lợi nhuận trước thuế (LNTT)
	Tỷ đồng
	11.48
	11.7
	101.92
	21.8
	53.67

	4.4
	Lợi nhuận sau thuế (LNST)
	Tỷ đồng
	
	8.7
	
	16.6
	52.41

	5
	Chi phí
	 
	
	
	
	
	

	5.1
	Chi phí giá vốn (GV)
	Tỷ đồng
	
	489
	
	461
	106.07

	5.2
	Chi phí bán hàng(CPBH) thực tế
	Tỷ đồng
	
	23
	
	18
	127.78

	5.3
	Chi phí quản lý(CPQL)
	Tỷ đồng
	
	31.4
	
	28.9
	108.65

	5.4
	Chi phí tài chính(CPTC)
	Tỷ đồng
	
	24
	
	20
	120.00

	6
	Nhóm tỷ suất
	 
	
	
	
	
	

	6.1
	Tỷ suất LNsxkd/DT
	%
	
	-1.0
	
	3.5
	(4.49)

	6.2
	Tỷ suất LNST/TS
	%
	
	1.4
	
	3.2
	(1.90)

	6.3.
	Tỷ suất LNTT/VCSH
	%
	3.85
	4.01
	104.07
	7.36
	(3.36)

	6.3
	Tỷ suất GV/DT
	%
	
	79.25
	
	82.76
	(3.51)

	6.4
	Tỷ suất CPBH/DT
	%
	
	3.73
	
	3.23
	0.50

	6.3.
	Tỷ suất CPQL/DT
	%
	
	5.09
	
	5.19
	(0.10)

	6.5
	Tỷ suất CPTC/DT
	%
	
	3.89
	
	3.59
	0.30

	7
	cổ tức
	%
	3
	3
	100.00
	8
	37.50

	8
	Quỹ lương CBCNV
	Tỷ đồng
	28
	26
	92.86
	25,5
	101.96


- Chỉ tiêu doanh thu thuần năm 2011 công ty vẫn duy trì tốt được thị phần: Doanh thu thực tăng 2,56% so với doanh thu thuần thực hiện năm 2010.

-  Chi phí bán hàng năm 2011 trên BCTC là 33 tỷ.

-  Thực tế phát sinh chi phí bán hàng năm 2011 là 23 tỷ đồng.

-  Khoản dự phòng bảo hành sản phẩm  đã tính vào chi phí năm 2011, thực tế chưa phát sinh là 10 tỷ đồng.

- Chi phí lãi vay so với năm 2010 tăng 4 tỷ đồng, đã ảnh hưởng trực tiếp làm giảm lợi nhuận SXKD năm 2011.

-  Tiền thuê đất phải nộp cho nhà nước năm 2011 so với năm 2010 tăng 2 tỷ đồng, cũng trực tiếp ảnh hưởng đến lợi nhuận SXKD của công ty.

- Bên cạnh đó các chi phí đều tăng do ảnh hưởng xấu từ tình hình chung của đất nước cũng trên thế giới về lạm phát.

-  Chi phí quản lý công ty vẫn còn ở mức cao.

-  Chỉ tiêu lợi nhuận từ SXKD trên BCTC  năm 2011đã kiểm toán lỗ là do công ty thực hiện trích lập dự phòng bảo hành sản phẩm nêu trên cho an toàn. Thực chất hoạt động SXKD năm 2011 công ty vẫn bảo toàn được vốn (đã loại trừ báo cáo kết quả kinh doanh lãi do từ thu nhập khác). 

Năm 2011 công ty có được các kết quả trên là sự nỗ lực vượt bậc trong công tác quản lý và điều hành của HĐQT, Ban GĐ công ty.    

1.3 Thẩm định về Báo cáo đánh giá công tác tổ chức, quản lý và điều hành công ty:


Ban Kiểm soát thống nhất với các nội dung cơ bản Báo cáo của HĐQT về: Hoạt động của HĐQT năm 2011; Công tác giám sát điều hành hoạt động của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác năm 2011.

Trong công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Nghị quyết Đại hội cổ đông và các Quy định quản trị nội bộ.Phù hợp với tình hình thực tế hoạt động của công ty.

Năm 2011 và đầu năm 2012  thay đổi mạnh về mặt cơ cấu tổ chức trong khối điều hành. Với mục tiêu hiệu quả công việc, tiết kiệm chi phí, giảm gọn bộ máy quản lý, thành lập bộ phận triển khai công việc mới. cụ thể:

-  Sát nhập 1 số phòng ban tại Văn phòng công ty.

- Tổ chức sắp sếp lại lao động tại một số đơn vị nội bộ.

- Thành lập Ban quản lý dự án để triển khai thực hiện dự án.

-  Sát nhập Chi nhánh Trung tâm bảo hành sản phẩm với Chi nhánh miền bắc.

1.4 Đánh giá quá trình triển khai các dự án đầu tư đã được duyệt: 

1.4.1 Năm 2011 công ty đã triển khai thành công thực hiện 2 dự án lớn chuyển đổi chức năng sử dụng đất và hợp tác đầu tư xây dựng công trình đa chức năng tại 61 Trần Phú – Ba Đình – Hà nội và 63 Nguyễn Huy Tưởng – Thanh Xuân – Hà nội bằng hình thức đấu thầu rộng rãi công khai.


Đến thời điểm hiện nay các dự án đang được triển đúng tiến độ. Số tiền công ty đã nhận từ dự án để thực hiện việc triển khai di dời: 134,75 tỷ đồng


- Dự án 61 Trần phú: 

110   tỷ đồng


- Dự án 63 Nguyễn Huy Tưởng:      24,75  tỷ đồng

1.4.2 Đối với dự án khu công nghiệp VSIP công ty đang triển khai thuê nhà xưởng một cách khẩn trương cũng bằng hình thức đấu thầu công khai rộng rãi.

1.4.3 Dự án sản xuất ác quy tại Đà Nẵng hiện nay đang chạy thử sản phẩm. Dự kiến tháng 6/2012 sản phẩm có thể bán ra thị trường.

1.4.4 Hiệu quả của các dự án đầu tư tại công ty con PDE và công ty liên doanh Cáp đồng Lào Việt:

- Công ty con PDE (100% vđt của Postef): Doanh thu 66 tỷ; LNsxkd 1 tỷ; đạt tỷ suất LNsxkd/ VĐL 3%. 

- Công ty TNHH cáp đồng Lào Việt:  Do công ty liên doanh cáp đồng Lào Việt thiếu vốn lưu động hoạt động nên nhà máy không hoạt động. 

1.5 Ban kiểm soát thống nhất với các nội dung trong phương án phân chia lợi nhuận, trích lập các quỹ  năm 2011 của HĐQT và Ban GĐ trình Đại hội. 

1.6 Báo cáo của HĐQT, Ban GĐ trình Đại hội cổ đông năm 2012 về Những mục tiêu, chủ trương tiếp tục thực hiện trong năm 2012 và  Dự kiến các chỉ tiêu kế hoạch năm 201 phù hợp với tình hình thực tế hoạt động sxkd  của công ty hiện nay.  

II -  Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và cổ đông:

Trong năm qua công tác quản lý, điều hành và kiểm soát hoạt động sxkd của công ty được  HĐQT, Ban TGĐ điều hành và Ban kiểm soát thường xuyên phối hợp thực hiện. Tất cả đều làm việc trên tinh thần nghiêm túc, chặt chẽ, thường xuyên lắng nghe, trao đổi, thảo luận những vướng mắc tồn tại, khắc phục những mặt yếu kém, phát huy mạnh những thành tích trong sản xuất và kinh doanh.
 
Năm 2012  BKS  không nhận được yêu cầu, khiếu nại nào của cổ đông về hoạt động kinh doanh của công ty.

III-  Hoạt động của BKS trong năm 2011 và Kế hoạch hoạt động của BKS năm 2012:

1, Trong năm  2011 Ban kiểm soát đã tiến hành các hoạt động sau:

- Tham gia tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 và Đại hội cổ đông bất thường năm 2011;

- Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; Tham dự các cuộc họp giao ban  định kỳ của công ty và một số cuộc họp quan trọng khác do Tổng giám đốc điều hành tổ chức.

- Xem xét các báo cáo tài chính kết thúc quý, soát xét báo cáo tài chính giữa niên độ do Tổng Giám đốc điều hành lập; Xem xét các báo cáo của tổ chức kiểm toán; thư quản lý; Chủ động đề xuất lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012 tư vấn cho HĐQT công ty. 

- Thẩm định các báo cáo trình Đại hội cổ đông theo quy định Luật doanh nghiệp;

- Trên cơ sở số liệu kiểm tra, giám sát hoạt động SXKD tại công ty, BKS lập Báo cáo quản trị  gửi đến  Hội đồng quản trị (HĐQT), Tổng Giám đốc điều hành (TGĐ) về đánh giá các rủi ro, công tác quản lý- điều hành, hiệu quả sử dụng vốn,… đề xuất các kiến nghị của BKS. Tài liệu này được lưu hành nội bộ và được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty. 

- Tổ chức các cuộc họp của BKS: Các Thành viên BKS tham dự 100% và ký tên đầy đủ trong các biên bản họp của BKS.  Thông qua các nội dung Báo cáo của BKS trước Đại hội cổ đông thường niên, thông qua chương trình công tác của BKS cho năm tài chính mới, Ban hành các báo cáo quản trị . Toàn bộ các văn bản này được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty. 

- Tổ chức 2 đợt kiểm tra trực tiếp tại công ty, các chi nhánh trực thuộc công ty, công ty con PDE. Thường xuyên cập nhật số liệu về hoạt động sxkd của công ty  phục vụ kịp thời cho công tác giám sát của BKS. 

2, Kế hoạch công tác kiểm tra giám sát năm 2012 của BKS trình Đại hội:
2.1 Kế hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát:

- Kiểm soát về chiến lược: Giám sát  các hoạt động của HĐQT, mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành thực hiện các kế hoạch hoạt động sxkd trong năm đã được Đại hội cổ đông thông qua.

- Kiểm soát hoạt động: Xem xét, đánh giá các hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc; Tuân thủ các quy trình trong quản trị rủi ro; Xem xét hoạt động hệ thống kiểm soát nội bộ; Quy trình triển khai các dự án đầu tư.

- Thẩm định các Báo cáo theo quy định của Luật Doanh nghiệp: Báo cáo Tài chính, Báo cáo tình hình kinh doanh hàng năm và Báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT. Xem xét thư quản lý của kiểm toán độc lập và xem xét các ý kiến phản hồi của công ty.
- Tham gia công tác quản trị công ty.

2.2 Thời gian và cách thức thực hiện:

· Cập nhật số liệu thường xuyên khi kết thúc quý.

· Kiểm tra trực tiếp tại công ty và các đơn vị trực thuộc: Tiến hành 02 đợt

Đợt 1: Thực hiện trong tháng 7 năm 2012

Đợt 2: Thực hiện trong quí 1/2013 

Trước khi thực hiện cập nhật thông tin, thực hiện các đợt kiểm tra trực tiếp tại công ty và các đơn vị BKS sẽ thông báo lịch làm việc về thời gian, địa điểm thực hiện đến HĐQT, Ban TGĐ công ty và đơn vị thực hiện. 

Hoạt động của BKS tuân thủ theo đúng quy định của Luật pháp, Nghị quyết Đại hội cổ đông và các quy định của công ty.

Trên cơ sở báo cáo của Trưởng Ban kiểm soát, Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết trực tiếp bằng phiếu biểu quyết thông qua các nội dung nêu trên:

Kết quả biểu quyết như sau:

Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết: 15.696.428 cổ phần, trong đó:

Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý: 15.696.428 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không đồng ý: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không có ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Như vậy căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội, Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2011 đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 thông qua.

Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ vào Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 7: Thông qua Báo cáo kế hoạch sản xuất kinh doanh, phương án đầu tư, mức cổ tức, thù lao (lương) HĐQT, BKS năm 2012

Trên cơ sở báo cáo của Tổng giám đốc về kế hoạch sản xuất kinh doanh, phương án đầu tư, mức cổ tức, thù lao (lương) Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2012.
1) Kế hoạch SXKD năm 2012
	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ TÍNH
	PHƯƠNG ÁN XÂY DỰNG NĂM 2012



	1
	Tổng doanh thu


	Đồng
	625.660.000.000

	2
	Lợi nhuận trước thuế (bao gồm cả công ty con PDE)

	Đồng
	12.513.200.000

	3
	Tỷ suất LNTT/VCSH


	%
	4,50

	4
	Cổ tức

	%
	04

	5
	Thu nhập bình quân


	Đồng
	5.000.000

	6
	Quỹ tiền lương


	Đồng
	31.200.000.000

	7
	Lao động bình quân


	Người
	520

	8
	Quỹ Ban quản lý điều hành công ty


	Đồng
	500.000.000

	9
	Chi trách nhiệm Tổng giám đốc (0,5% LN KH (sau thuế) + 1% vượt LN KH (sau thuế))
	Đồng
	47.000.000


2) Phương án đầu tư năm 2012 (bao gồm một số dự án chuyển tiếp từ năm 2011 sang)

A – Các dự án năm 2011 chuyển tiếp sang năm 2012:

1. Đầu tư quy hoạch năng lực ép nhựa cho Nhà máy 2


+ Đầu tư mua sắm bổ sung máy ép nhựa thế hệ mới 


+ Địa điểm đầu tư: Số 63 Nguyễn Huy Tưởng - Thanh Xuân - Hà Nội


+ Dự trù kinh phí đầu tư dự án: 4,0 tỷ đồng (do thay đổi chủng loại kỹ thuật máy, thay đổi tỷ giá…).


+ Sản phẩm chủ yếu của dự án: các chi tiết nhựa như đầu connector, khung định hình công tơ (ép fenol)...


+ Thời gian triển khai: năm 2012

2. Đầu tư nâng cao năng lực thiết bị sản xuất khuôn mẫu cho Nhà máy 2


+ Đầu tư, mua sắm thiết bị sản xuất khuôn mẫu thế hệ mới cho các chi tiết ép phun, đột dập,...nhằm nâng cao năng lực sản xuất khuôn mẫu cho các sản phẩm thế hệ mới hiện nay và trong tương lai. Hiện tại, các thiết bị sản xuất khuôn mẫu đã được đầu tư từ rất lâu nên việc sản xuất khuôn mẫu chưa đáp ứng được yêu cầu sản phẩm ngày càng tinh, nhỏ, gọn hiện nay và trong tương lai. 


+ Địa điểm đầu tư: Số 63 Nguyễn Huy Tưởng - Thanh Xuân - Hà Nội và tại KCN VSIP Bắc Ninh khi di dời cơ sở sản xuất.


+ Dự trù kinh phí đầu tư dự án: 4,0 tỷ đồng (do thay đổi chủng loại kỹ thuật máy ép, thay đổi tỷ giá…). 


+ Sản phẩm chủ yếu của dự án: các chi tiết khuôn mẫu đáp ứng yêu cầu trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông, công nghệ thông tin, các lĩnh vực công nghiệp, dân dụng khác.


+ Thời gian triển khai: năm 2012.
3. Đầu tư văn phòng làm việc cho Chi nhánh miền Nam


+ Xây dựng trên mặt bằng hiện có để tăng diện tích sử dụng hoặc đầu tư mở rộng diện tích cho văn phòng làm việc của chi nhánh. Trong năm 2011 dự án chưa triển khai được do chưa phù hợp điều kiện thực tế của Công ty.


+ Địa điểm đầu tư: Số 25A Nguyễn Đình Chiểu, Quận 1, TPHCM



+ Dự trù kinh phí đầu tư: khoảng 10 tỷ đồng

+ Mục tiêu chủ yếu của dự án: mở rộng mặt bằng hoạt động kinh doanh cho Chi nhánh miền Nam Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện , đáp ứng yêu phát triển của Công ty.


+ Thời gian triển khai: năm 2012 - 2013 

4. Đầu tư nâng cấp văn phòng làm việc cho Chi nhánh miền Trung


+ Xây dựng toàn bộ phần diện tích đất còn lại hiện có lên 4 tầng, cải tạo 4 tầng nhà hiện có để mở rộng diện tích sử dụng làm văn phòng và kho cho chi nhánh. Trong năm 2011 dự án chưa triển khai được do chưa phù hợp điều kiện, hiệu quả sản xuất kinh doanh của Chi nhánh cũng như của Công ty.


+ Địa điểm đầu tư: Số 398 Đường 2/9, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng



+ Dự trù kinh phí đầu tư: 5,0 tỷ đồng (do thay đổi phương án kiến trúc, chi phí đầu vào biến động,…)


+ Mục tiêu chủ yếu của dự án: đáp ứng yêu cầu về mở rộng mặt bằng hoạt động kinh doanh cho Chi nhánh Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện miền Trung tại Đà Nẵng


+ Thời gian triển khai: năm 2012 - 2013
5. Tiếp tục triển khai thực hiện các dự án đầu tư xây dựng theo Nghị quyết số 57/NQ-ĐHĐCĐ ngày 16/4/2011 của ĐHĐCĐ thường niên 2011 và Nghị quyết số: 478/NQ-ĐHĐCĐ BT2011 ngày 07/10/2011 của ĐHĐCĐ bất thường năm 2011 theo tiến độ đã đề ra, cụ thể như sau:

5.1. Dự án “Đầu tư xây dựng công trình đa chức năng POSTEF tại 61 Trần Phú - Ba Đình - Hà Nội”. 

5.2. Dự án “Đầu tư xây dựng Tổ hợp đa chức năng tại 63 Nguyễn Huy Tưởng - Thanh Xuân - Hà Nội”.

5.3. Dự án đầu tư xây dựng “Tổ hợp công nghiệp POSTEF tại VSIP Bắc Ninh”.  
B – Các dự án đầu tư mới năm 2012:
1. Đầu tư hoặc hợp tác để sản xuất tấm panel nhựa có lớp xốp cách nhiệt cho Nhà máy 4


+ Đầu tư mua sắm hoặc hợp tác sản xuất tấm panel nhựa có lớp xốp cách nhiệt 


+ Địa điểm đầu tư: Lô J9-J10 – Đường số 3 – KCN Lê Minh Xuân – Bình Chánh - TPHCM


+ Dự trù kinh phí đầu tư dự án hoặc hợp tác sản xuất: 1,0 tỷ đồng. 


+ Sản phẩm chủ yếu của dự án: các ứng dụng cho thiết kế chế tạo các shelfter trạm viễn thông,...


+ Thời gian triển khai: năm 2012
2. Đầu tư bổ sung, chuyển đổi dây chuyền sản xuất cáp đồng sang sản xuất cáp quang cho Nhà máy 4


+ Đầu tư mua sắm, bổ sung, chuyển đổi từ dây chuyền đã sử dụng 


+ Địa điểm đầu tư: Lô J9-J10 – Đường số 3 – KCN Lê Minh Xuân – Bình Chánh - TPHCM


+ Dự trù kinh phí đầu tư: 5,0 tỷ đồng. 


+ Sản phẩm chủ yếu của dự án: các sản phẩm về cáp quang, phụ kiện,...


+ Thời gian triển khai: năm 2012
3. Các hạng mục mua sắm nhỏ và sửa chữa, nâng cấp; nghiên cứu phát triển sản xuất, sản phẩm mới tại các cơ sở trong toàn công ty như: Mua bổ sung máy in phun (mực trắng) làm cáp thuê bao; sửa chữa máy đùn ống K65 và K55; sửa chữa máy ép nhựa phun 220; sửa chữa máy bọc cáp đơn; đồng hồ đo cách điện và tải giả phục vụ sản xuất cắt lọc sét; sửa module quét kem hàn SMT; mua bổ sung máy in phun in chữ nhỏ trên cáp thuê bao, dây đấu quang; sửa chữa cải tạo nâng cấp máy ép đùn cũ thành dây chuyền bọc cáp thuê bao; chế tạo khuôn mẫu vỏ nhựa ắc quy;…. 


+ Địa điểm thực hiện: tại các cơ sở của Công ty có nhu cầu mua sắm nhỏ và sửa chữa nâng cấp.


+ Dự trù tổng kinh phí: khoảng 3,0 tỷ đồng. 


+ Thời gian thực hiện: năm 2012.

4. Công ty TNHH Giải pháp Công nghệ Nguồn POSTEF (gọi là Công ty PDE) (là công ty con do POSTEF sở hữu 100% vốn điều lệ) đầu tư thuê dài hạn trụ sở làm việc và văn phòng cho thuê 


+ Thuê dài hạn trụ sở làm việc và văn phòng cho thuê tại Hà Nội.


+ Địa điểm đầu tư (dự kiến): trên địa bàn các quận của Hà Nội như: Hoàn Kiếm, Ba Đình, Đống Đa, Cầu Giấy



+ Dự trù kinh phí đầu tư: 42 tỷ đồng (Bốn mươi hai tỷ đồng) (chưa bao gồm thuế GTGT)

+ Nguồn vốn: vốn vay ngân hàng, vốn tự có hoặc huy động và các nguồn vốn khác theo quy định của pháp luật. 


+ Mục tiêu chủ yếu của dự án: đáp ứng yêu cầu về trụ sở làm việc của công ty và văn phòng cho thuê.


+ Thời gian triển khai: năm 2012
3) Dự kiến thù lao (lương) của HĐQT, BKS năm 2012.

3.1 - Bảng dự kiến thù lao (lương) HĐQT năm 2012:
	STT
	CHỨC DANH
	SỐ LƯỢNG (NGƯỜI)
	MỨC TÍNH/THÁNG

(VNĐ)
	HỆ SỐ
	PHƯƠNG ÁN XÂY DỰNG TỔNG THÙ LAO NĂM 2012

(VNĐ)

	1
	Chủ tịch HĐQT

(chuyên trách)
	1
	29.500.000
	
	354.000.000

	2
	Thành viên HĐQT độc lập không điều hành
	2
	5.000.000
	1,0
	120.000.000

	3
	Thành viên HĐQT


	4
	5.000.000
	1,0
	240.000.000

	
	Tổng cộng


	7
	
	
	714.000.000


3.2 - Bảng dự kiến thù lao (lương) BKS năm 2012:

	STT
	CHỨC DANH
	SỐ LƯỢNG (NGƯỜI)
	MỨC TÍNH/THÁNG

(VNĐ)
	HỆ SỐ
	PHƯƠNG ÁN XÂY DỰNG TỔNG THÙ LAO NĂM 2012

(VNĐ)

	1
	Trưởng BKS 

(chuyên trách)
	1
	14.500.000
	
	174.000.000

	2
	Thành viên BKS (bán chuyên trách)
	2
	5.000.000
	0,6
	72.000.000

	
	Tổng cộng


	3
	
	
	246.000.000


Trường hợp không hoàn thành kế hoạch SXKD được Đại hội đồng cổ đông thông qua, các thành viên chuyên trách trong Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được hưởng thù lao theo tỷ lệ quy định tại quy chế phân phối tiền lương của Công ty; các thành viên không tham gia quản lý (bán chuyên trách) trong Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được hưởng thù lao theo tỷ lệ hoàn thành kế hoạch lợi nhuận trước thuế nhân (x) với mức thù lao dự kiến chi trả cho từng thành viên năm 2012.

Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết trực tiếp bằng phiếu biểu quyết thông qua các nội dung nêu trên, kết quả như sau:

Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết: 15.696.428 cổ phần, trong đó:

Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý: 15.696.428 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không đồng ý: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không có ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Như vậy căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội, báo cáo của Tổng giám đốc về kế hoạch sản xuất kinh doanh, phương án đầu tư, mức cổ tức, thù lao (lương) Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2012, đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 thông qua.

Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ vào Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 8: Thông qua phương án lựa chọn doanh nghiệp kiểm toán được chấp thuận kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2012 của Công ty

Căn cứ Quyết định số 89/2007/QĐ-BTC ngày 24/10/2007 của Bộ Tài chính về việc ban hành Quy chế lựa chọn doanh nghiệp kiểm toán được chấp thuận kiểm toán cho tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán.


Căn cứ mục 30.2.11 - khoản 30.2 Điều 30 - Điều lệ Công ty “Lựa chọn công ty kiểm toán cho năm tài chính mới”.

Để đảm bảo thuận lợi cho công tác quản trị, điều hành, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 thống nhất giao cho Hội đồng quản trị lựa chọn một trong số các công ty kiểm toán được chấp thuận sau đây thực hiện việc kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2012 và soát xét Báo cáo tài chính quý, sáu tháng đảm bảo một số tiêu chí như: năng lực của doanh nghiệp kiểm toán, chất lượng kiểm toán, chi phí hợp lý….

1) Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC).

2) Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C.

3) Công ty TNHH Kiểm toán Ernst & Young Việt Nam.

Trong trường hợp không thống nhất được với những công ty kiểm toán nêu trên về tiến độ và mức phí kiểm toán, ĐHĐCĐ thống nhất uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn trong số công ty kiểm toán còn lại trong Danh sách công ty kiểm toán độc lập được chấp thuận do Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước công bố để tiến hành kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2012 và soát xét Báo cáo tài chính quý, sáu tháng.
Đại hội đã tiến hành thảo luận và biểu quyết trực tiếp bằng phiếu biểu quyết thông qua phương án lựa chọn doanh nghiệp kiểm toán được chấp thuận kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2012 của Công ty như trên, kết quả như sau:

Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết: 15.696.428 cổ phần, trong đó:

Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý: 15.696.428 cổ phần, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không đồng ý: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Tổng số cổ phần biểu quyết không có ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Như vậy căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội, phương án lựa chọn doanh nghiệp kiểm toán được chấp thuận kiểm toán Báo cáo Tài chính của Công ty năm 2012 nêu trên, đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 thông qua.


Kết quả kiểm phiếu được ghi đầy đủ vào Biên bản kiểm phiếu và Biên bản Đại hội.
Điều 9: Thông qua toàn văn Nghị quyết và Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện.
Sau khi nghe Chủ tịch đoàn, Ban Thư ký trình bày toàn văn Nghị quyết và Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện tại Đại hội.

Đại hội đã biểu quyết bằng hình thức giơ tay với tỷ lệ 100% đồng ý toàn văn Nghị quyết và Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty cổ phần Thiết bị Bưu điện.
Điều 10: Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cá nhân, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai nghị quyết theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
Nơi nhận: 

     TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
- Như điều 10; 

           CÔNG TY CỔ PHẦN THIẾT BỊ BƯU ĐIỆN 
        
- Cổ đông công ty; 



          CHỦ TỊCH HĐQT
- Cơ quan nhà nước có thẩm quyền;

- Lưu VT.

           (Đã ký)
          Vương Xuân Hòa
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